Stadgar for SACO-S foreningen
vid
Institutet for Rymdfysik

Forslag till arsmotet 2004-04-29
27 april 2004

Dessa stadgar dr baserade pa “Stadgar - SACO-S-forening (motsvarande).” Se
dven “Anvisningar till normalstadgar for SACO-S foérening (motsvarande).” Bada
dokumenten ovan ar faststillda av SACO-S styrelse 2000-04-27 och &r tillgéngliga
fran SULF's hemsida http://www.sulf.se

1 § SACO-S foreningen vid SACO-S foreningen vid Institutet for Rymdfysik &r
en gemensam forening for de inom myndigheten, samt av EISCAT Scientific

Association anstéllda, som tillhor forbund anslutna till forhandlingskartellen
SACO-S.

2 § Medlem i foreningen &r var och en som tillhor nagot till SACO-S anslutet
forbund savida vederborande ej pa grund av synnerliga skil av SACO-S i
samrad med berort forbund beviljats sta utanfor foéreningen.

3 § Foreningen har till uppgift:

att foretridda medlemmarna och férbunden i fragor av gemensamt intresse.

att sasom lokal arbetstagarorganisation gentemot myndigheten fullgora
de uppgifter som framgar av géllande avtal och /eller av SACO-S
utfardade anvisningar, t ex fora forhandlingar och tréiffa avtal.

att utse / foresla SACO-S-foreningens representanter i myndighetsorgan
och olika partssammansatta organ pa arbetsplatsen. att verka for medlem-
srekrytering till SACO-S-férbunden.

att formedla information till medlemmarna vid myndigheten fran SACO-S
och kontaktforbundet.

att ldmna information till kontaktférbundet om viktiga fackliga fragor vid
myndigheten.

att verka for okad samhorighet mellan medlemmar vid myndigheten och
utgora forum for diskussion av gemensamma fackliga fragor.
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att foretridda samtliga medlemmar pa ett likvérdigt sdtt oberoende av

forbundstillhorighet eller tjanstestéillning.

4 § Foreningen sammantrader till ordinarie arsmote senast i april manad.

Vid arsmétet ska foljande drenden behandlas:

1.
2.

10.
11.
12.

13.

w0 N Tt W

Motets behoriga utlysande

Utseende av ordforande, sekreterare och protokollsjusterare tillika rostraknare
vid motet

Godkénnande av dagordning

Styrelsens verksamhetsberittelse

Fragan om styrelsens ansvarsfrihet

Val av ordférande, vice ordférande och sekreterare

Val av ovriga ledamoter

Val av valberedning

Val av foreningens representanter

Val av forhandlingsansvariga / forhandlingsdelegationer
Eventuella stadgefragor

Beslut om i vilken man styrelsen far utse féreningens representanter i
olika organ.

Ovriga fragor

Hérutover halls medlemsmote da styrelsen da styrelsen finner lampligt eller

da minst fem (5) medlemmar sa pafordrar i skriftlig framstéllning till ordféranden.
Kallelse till arsmote och medlemsmote med angivande av de drenden som

ska behandlas ska anslas och tillstéllas medlemmarna senast sju (7) dagar

fore motet.

Rostning med fullmakt medges ej.

5 § Styrelsen bestar av ordférande, vice ordférande, sekreterare samt fem (5)
ovriga ledaméter. (Ordforande, sekreterare och minst en (1) 6vrig ledamot
skall véljas fran IRF-Kiruna. Vice ordférande och minst tva (2) évriga
ledamoter fran IRF-Uppsala). Suppleanter kan utses. Till styrelseledamoter
far ej, annat &n om synnerliga skél foreligger, véljas personer enbart fran
ett forbund.

Styrelsen #ger att for beredning av fragor till sig adjungera en eller flera
medlemmar i SACO-S-foreningen. Adjungerad ledamot av styrelsen har icke
rostratt.



Styrelsen &r beslutsfor da minst fyra (4) ledaméter &r nérvarande, var-
av minst tva (2) fran IRF-Kiruna och minst en (1) fran IRF-Uppsala.
For lokala fragor dr styrelsen beslutsfor da minst tre (3) ledaméter &r
ndrvarande.

Det aligger styrelsen eller av styrelsen utsedda att foretrida féreningen och
darvid fullgéra de i 3 § angivna uppgifterna. Foreningens firma tecknas av
den eller de som styrelsen utser.

6 § Valberedningen, som forbereder val av ordférande, vice ordférande, sekreter-
are och ytterligare . ledamdéter till styrelsen samt av representanter som ska
utses vid medlemsmote enligt 4 §, bestar av tva (2) ordinarie ledamoter
varav en sammankallande samt tva (2) suppleanter. Till ledaméter i val-
beredningen bor ej véljas personer enbart fran ett forbund.

7 § Vid sammantride med styrelsen dvensom vid medlemsmote ska protokoll
foras. Kopia av protokoll ska tillstillas berort kontaktforbund samt hallas
tillgdnglig for medlemmarna inom myndigheten.

Besked om ordforande, vice ordférande, sekreterare och forhandlingsansvarig
ska tillstéllas kontaktforbundet snarast.

8 § Medlemsavgift till foreningen skall ej uttagas.

9 § Beslut om antagande eller dndring av dessa stadgar samt upplosning av
foreningen fattas av denna vid ordinarie arsmote, varvid drendet ska ha
angivits i kallelsen. Beslutet ska bitrddas av mer dn hélften av narvarande
medlemmar.

Sadant beslut ska for att vara giltigt godkédnnas av kontaktférbundet.



Anvisningar till normalstadgar for SACO-S-férening
(motsvarande).

(faststéllda av SACO-S styrelse 2000-04-27)

1 § Omrade Foreningen omfattar hela myndigheten geografiskt och organisatoriskt.
Har myndigheten regional eller lokal organisation bor foreningar eller om-
bud finnas dven pa dessa nivaer. I vissa fall kravs sérskilda samverkansor-
gan. Kontaktférbunden far besluta i sadana fragor.

2 § Medlemmar Samtliga medlemmar i SACO-S-férbund som &r anstéllda vid
myndigheten ingar i féreningen. Detta medfor att dven medlemmar som
i sin anstéllning innehar arbetsgivarfunktion gentemot andra medlemmar
ingar.
Det kan vara lampligt att sarskild férhandlingsdelegation eller forhandlingsansvarig
utses for att handlagga fragorna for de medlemmar som har arbetsgivar-
funktion.

3 § Uppgifter Grunden for SACO-S-féreningens verksamhet dr den partsstéllning
som SACO-S har enligt det statliga huvudavtalet. SACO-S-féreningen &r
lokal arbetstagarorganisation och lokal part genom beslut som fattats av
SACO-S och som framgar av SACO-S arbetstagarnyckel. Denna nyckel &r
uppgjord som en myndighetsforteckning, dar for varje myndighet angetts
vem som dr lokal arbetstagarorganisation (&r lika med lokal part) i olika
situationer och vilket forbund som &r kontaktférbund for myndigheten.

Foreningens 6vergripande uppgift dr att pa forbundens och SACO-S upp-
drag foretrida medlemmarna i fackliga fragor. Alla medlemmar ska foretréadas
pa ett likvérdigt sétt oberoende av forbundstillhérighet och tjanstestéllning.

Medlemsrekryteringen ar mycket viktig. Antal medlemmar vid myndigheten
kan avgora i vilken man SACO-S-féreningens medlemmar far representa-
tion i olika organ. Representativiteten dr ocksa av avgorande betydelse
for den fackliga styrkan. Foreningen boér minst en gang per ar ga igenom
medlemsléaget och snarast vidta lampliga atgirder om bristande anslutning
foreligger inom nagot omrade. Det bor finnas rutiner for hur rekryteringsar-
betet ska ga till.

Informationen till i férsta hand de enskilda medlemmarna och kontak-
tforbundet maste &gnas sérskild uppmérksamhet. Foreningen bor se till
att det pa de olika arbetsplatserna finns anslag som talar om att SACO-
S-féreningen finns och vilka personer som &r representanter i olika organ.
Sprid information om féreningens verksamhet - oftast &ar de lokala fackliga
aktiviteterna utslagsgivande for val av facklig tillhoérighet.



SACO-S-foreningen och dess styrelse har det praktiska ansvaret for den
fackliga verksamheten inom myndigheten.

For varje SACO-S-forening anges i arbetstagarnyckeln ett kontaktférbund.
Kontaktforbunden har tva i princip olika arbetsuppgifter. For det forsta
ska de bista SACO-S-féreningarna med radgivning och allmén service samt
forhandlingshjalp for att dessa sa bra som mojligt ska kunna fullgéra sin roll
som lokal arbetstagarorganisation. Detta &dr kontaktférbundens servicefunk-
tion. For det andra forhandlar kontaktférbunden for SACO-S (se arbetsta-
garnycklen) i vissa centrala forhandlingar (se arbetstagarnyckeln). Detta &r
kontaktférbundens férhandlingsfunktion.

I fragor som géller visst avtal har bara de medlemmar som omfattas av det
avtalet rétt att delta i beslutet. Det innebér t ex att de som omfattas av
annat avtal inte ska delta i beslut eller inga i férhandlingsdelegationer som
avser RALS / RALB-forhandlingar eller omvént.

4 § Arsmote, foreningsmote Arsmote bor ske i tiden sa att representanter i
viktigare partssammansatta organ och interna férhandlingsdelegationer o d
kan utses for ny mandatperiod.

I paragrafen uppriknas vissa foreningsformella drenden, som ska behandlas
vid arsmote. Det kan vara lampligt att styrelsen i eller som bilaga till verk-
samhetsberéttelsen tar med en redovisning av féreningens representanter i
olika organ.

Representanter i sadana organ bor utses av arsmoéte. Arsmétet bor besluta
om och i sa fall under vilka omstdandigheter styrelsen far rétten att utse
foreningens representanter.

Foreningen sammantriader pa kallelse av ordférande efter beslut av medlemsmaotet
eller styrelsen. Darutover finns mojlighet for medlemmar att pafordra sam-
mantride i viss fraga. Kallelsetiden bor vara sa lang att medlemmarna

kan planera in métet men samtidigt inte ldngre dn att aktuella fragor kan
ansta till motet. Eventuellt kan arsmotet ha ldngre kallelsetid &n annat
foreningsmote.

Rostning med fullmakt medges ej (om inte SACO-S styrelse beslutat an-
nat). Grunden for detta dr att det ur intern demokratisk synpunkt inte &r
onskvéart att redan fore ett mote binda upp medlemmar, som sedan inte
sjalva vid métet kan bedéma argument och motiv, som kanske tidigare inte
varit kénda.

Det bor observeras att kostnader for deltagande i medlemsméte inte ersétts

av SACO-S.

5 § Styrelsen Foreningens verkstillande organ ar styrelsen som handhar féreningens
l6pande verksamhet m m mellan medlemsmétena. Om féreningen dr my-



cket stor och av praktiska skél kan sammantrida endast nagon eller nagra
ganger per ar ar det viktigt att styrelsen sammantrider oftare och dven
fattar erforderliga beslut under 16pande verksamhetsar.

Bestar féreningen av ett mindre antal personer bor den sammantriada oftare
och kan da dven fatta beslut i de l6pande drendena.

Antal ledaméter i styrelsen bor vara minst tre och besta av ordférande, vice
ordforande och sekreterare. Man bor efterstriava en jimn konsfordelning och
att fordela styrelseposterna pa personer fran olika férbund / yrkesgrupper,
avdelningar och enheter.

Vid myndighet som bedriver verksamhet pa flera orter bor ledaméterna i
styrelsen hamtas fran bertérda orter, alternativt bor kontaktpersoner utses.
Det &r ocksa viktigt att foreningen utser kontaktpersoner vid varje byra,
avdelning etc inom myndigheten.

Kontaktpersonens uppgifter kan variera, men en viktig uppgift ér att ta
emot och formedla information till SACO-S-medlemmarna inom myndigheten.

En annan viktig uppgift ar att rekrytera nya medlemmar.

Styrelsen bor ha udda antal ledamoter. Suppleanter kan utses.

6 § Valberedning Valberedningens ledamoter utses av arsmotet. Det dr lampligt
att foretradare for savél stora som sma medlemsgrupper ingar. Vid myn-
dighet, som &r lokaliserad till flera orter bor ledaméter hdmtas fran berérda
orter.

7 § Protokoll I regel réicker det med beslutsprotokoll. Det bor papekas vikten
av att berort kontaktférbund far kontinuerlig information fran féreningen i
form av férhandlingsprotokoll eller som en redovisning 6ver forhandlingsresultatet.
Aven protokoll fran arsméten och medlemsméten bor tillstillas kontak-
tforbundet. Det bor understrykas att kontaktforbundet alltid ska informeras
nér foreningen véljer nya funktionérer.

8 § Avgifter till foreningen Ekonomiskt bidrag till féreningen betalas inte av
SACO-S. Kontaktforbundet kan dock lamna ett minde arligt bidrag, som
ndrmast ska anvéindas for inkop av frimérken, kuvert o d. Om féreningen
finner lampligt finns mojlighet att lokalt ta ut en frivillig avgift, som kan
anvandas till sadant dndamal som féreningen beslutar.

Om gemensam forening finns for myndigheter med regional och/eller lokal
organisation kan kostnader for resor i samband med moten o d erséttas av
kontaktférbundet endast om 6verenskommelse om det traffats i forvag. For
att undvika alltfor hoga kostnader bor telefonmoten eller sammantraden
i anslutning till ssmmantraden i tjdnsten anvdndas. Mojligheterna att ar-
betsgivaren ska bidra till kostnaderna bor ocksa undersokas.



9 § Stadgedndring Andring av stadgarna bér kunna ske smidigt. Ett beslut-
stillfalle bor racka, eftersom godkdnnande kravs fran kontaktforbundets si-
da for att dndringen ska bli giltig. Havdar nagon att en stadgefraga inte
hanteras korrekt finns mojlighet att patala detta hos SACO-S.



